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Oberburgermeister Jurgen Herzing:

ASCHAFFENBURG IN GUTEN HANDEN —
EINE BILANZ UND EIN VERSPRECHEN

Liebe Biirgerinnen und Biirger,

»Aschaffenburg in guten Handen® — mit diesem
Satz bin ich vor sechs Jahren zur Wahl angetreten.
Und ich habe mein Wort gehalten. Obwohl wir alle
damals nicht ahnen konnten, welche Krisen auf
uns zukommen wiirden: die Corona-Pandemie, der
Krieg in der Ukraine, die Klima- und Energiekrise
mit ihren wirtschaftlichen und sozialen Folgen.
Hinzu kamen Herausforderungen und Projekte, die
mir, die uns, wichtig sind: Die Digitalisierung, die
Gewinnung von Fachkraften, der Erhalt des Wirt-
schaftsstandortsorts Aschaffenburg, die Anpassung
der Stadt an den Klimawandel, die Verankerung der
UN-Nachhaltigkeitsziele in unserem stadtischen
Handeln und die Modernisierung der Mobilitat.

Und das alles ist uns gelungen. Gemeinsam mit
meinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
mit der gesamten Stadtgesellschaft haben wir die
Krisen gemeistert, haben wir uns den Herausfor-
derungen gestellt und mit Augenmaf} gehandelt.

Und nicht nur das. Wir haben zukunftsweisende
Projekte auf den Weg gebracht und mit Weitblick
investiert. Rund 200 Millionen Euro sind in den
vergangenen Jahren in die Infrastruktur und in die
Zukunft unserer Stadt geflossen.

Ein besonderer Schwerpunkt lag dabei auf Bildung
und Betreuung. Schulen wurden saniert, erweitert
und digitalisiert, neue Familienstiitzpunkte eroff-
net, Kindergarten und Kinderkrippen neu gebaut
oder ausgebaut. Damit stellen wir sicher, dass

der Rechtsanspruch auf einen Kindergarten- oder
Kinderkrippenplatz in Aschaffenburg erfiillt werden
kann — heute und in Zukunft.

Wir haben Radwege ausgebaut, E-Ladesaulen er-
richtet, Stralden saniert und in zentrale Infrastruk-
tur investiert. Wir haben die Kultur in unserer Stadt
gefordert. Mit Theatern, Konzerten, Festen, Ausstel-
lungen und Kunstaktionen haben wir dafiir gesorgt,
dass sich Aschaffenburg auch weiterhin zu Recht
,Kulturstadt” nennen kann. Wir haben in den Um-
weltschutz und in die Klimaanpassung investiert
und mit unseren Férderprogrammen soziale Verant-
wortung fur Familien tibernommen.

Denn Gerechtigkeit ist der Grundpfeiler einer de-
mokratischen und friedlichen Gesellschaft und die
Voraussetzung fiir Zusammenhalt. Diesen Zusam-
menhalt in unserer Stadt zu unterstiitzen, unser
demokratisches Miteinander und die Menschen

in unserer Stadt zu schiitzen, ist fiir mich eine der
wichtigsten Aufgaben eines Oberbiirgermeisters.
Dafiir habe ich mich eingesetzt und werde es auch
in Zukunft tun. Deshalb werde ich den Zivilschutz,
den Katastrophenschutz und die Sicherheit in unse-
rer Stadt auch in den kommenden Jahren starken.

Mein Ziel ist klar: Aschaffenburg als eine friedliche,
nachhaltige, soziale und biirgerfreundliche Stadt zu
erhalten und in den kommenden Jahren weiter zu
modernisieren - zukunftsorientiert und weitsichtig.

Dazu gehort auch, weiter an der Digitalisierung und
der zeitgemalRen Modernisierung der Verwaltung
zu arbeiten. Mit Biirgermeister Eric Leiderer an der
Spitze des Digitalreferats haben wir es geschafft,
Aschaffenburg zu einer Vorbildkommune fiir andere
Stadte und Gemeinden zu machen. Diese Vorreiter-
rolle wollen und werden wir noch weiter ausbauen.

Digitalisierung und Nachhaltigkeit kosten. Aber
trotz hoher Investitionen mussten wir uns nicht
neu verschulden. Denn eines war und ist mir auch
in Zukunft besonders wichtig: stabile Finanzen. Sie
sind das Ergebnis einer soliden und vorausschau-
enden Haushaltsfiihrung.

Damit das auch in Zukunft so bleibt, braucht es
eine verantwortungsvolle Kommunalpolitik.

Mein Anspruch ist, Aschaffenburg sicher, hand-
lungsfahig und zukunftsfest zu flihren — mit Augen-
maR, Zusammenhalt und einem klaren Kompass.

Ich bin bereit, diese Verantwortung auch fiir die
nachsten sechs Jahre zu libernehmen. Aschaffen-
burg ist bei mirin guten Handen.

Ich bitte Sie um Ihr Vertrauen.
Ihr Oberbiirgermeister Jiirgen Herzing
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SO MACHT ASCHAFFENBURG SEIN RATHAUS
MODERNER UND BURGERFREUNDLICHER

Wer ein Anliegen bei der Stadt erledigen mochte, wiinscht sich vor allem eines:
Alles soll schnell und unkompliziert ablaufen. Genau daran wird hinter den
Kulissen des Rathauses mit Hochdruck gearbeitet. Ablaufe werden vereinfacht,
verschlankt und auch digitalisiert. Schon heute werden rund 30.000 Anliegen
pro Jahr online erledigt. Das spart Wege, Zeit und Nerven — fir Buirgerinnen

und Biirger ebenso wie fiir die Verwaltung.
Mehr Service von zu Hause aus

Inzwischen bietet die Stadt 160 Online-Dienste an.
Immer mehr Aschaffenburgerinnen und Aschaf-
fenburger nutzen dieses Angebot: Waren es
2023 rund 19.000 Nutzende, stieg die Zahl
2024 bereits auf tiber 30.000. Auf diesem ho-
hen Niveau haben sich die Nutzerzahlen 2025
auch stabilisiert. Das bedeutet ganz konkret:
Viele Behordengange entfallen, Warteschlan-
gen werden kiirzer, Termine im Rathaus sind
schneller zu bekommen und besser planbar.

Eric Leiderer
Biirgermeister und Vorsitzender
des SPD-Stadtverbands

Liste 5 - Platz 3

Kiirzere Wege, mehr Planbarkeit

Digitalisierung heif3t in Aschaffenburg nicht:
»,Da haben wir ein Formular auf unserer

Website. Das konnen Sie ausdrucken® Im Rathaus Aschaffenburg kénnen
Termine online gebucht und Unterlagen digital eingereicht werden. Fiir die
Biirgerinnen und Biirger laufen Besuche im Rathaus dadurch viel schneller
und unkomplizierter ab: weniger Wartezeit, weniger Stress. Gerade fir Berufs-
tatige, Familien oder pflegende Angehdrige, aber auch fiir alle Menschen mit
einem vollen Terminkalender ist das ein echter Gewinn.

Hinter den Kulissen

Guter Service entsteht nicht zufallig. In Aschaffenburg stellen wir ganze Ab-
laufe auf den Priifstand und verschlanken sie. Die Kommunale Gemeinschafts-
stelle fiir Verwaltungsmanagement (KGSt) hat fiir uns analysiert, wo unse-

re Prozesse besser werden kdnnen. Am Ende der Analyse standen tiber 350
konkrete Handlungsempfehlungen, die nun abgearbeitet werden —von klei-
nen, schnell umsetzbaren Verbesserungen bis hin zu groReren, amteribergrei-
fenden Projekten. Das Ziel ist klar: Doppelarbeit soll abgebaut, Abldufe sollen
beschleunigt und dadurch Entscheidungen verlasslicher gemacht werden.

Personliche Beratung gewinnt

Doch Digitalisierung heiBt nicht, dass am Service gespart wird. Den person-
lichen Kontakt zum Rathaus kann und soll sie nicht ersetzen. Im Gegenteil:
Wenn Routineanliegen online erledigt werden, bleibt im Rathaus mehr Zeit fiir
individuelle Beratung. Das hilft insbesondere jenen, die Unterstiitzung benéti-
gen. Gleichzeitig kann mit der Digitalisierung auch der Fachkraftemangel abge-
federt werden, denn die Ablaufe werden schneller und schlanker.

Alles auf einen Blick

Ein weiterer Vorteil einer gut gemachten Digitalisierung: Die Stadt kann vie-

le Informationen leicht zuganglich machen. Ein Beispiel dafiir ist das digitale
Kartenportal ,, AschaffenBiirgerGIS“ (ABGIS). Dort finden sich Informationen
zu Behindertenparkplatzen, 6ffentlichem WLAN, Trinkbrunnen und Entsor-
gungsstellen. Uber das Smart Data Dashboard lassen sich Daten zu Wetter,
Luftqualitat oder Radverkehr abrufen. So haben die Aschaffenburgerinnen und
Aschaffenburger, aber auch die Mitarbeitenden in der Verwaltung aktuelle
Entwicklungen immer im Blick.

Mitreden wird einfacher

Zu einer modernen Stadt gehort es auch, die Buirgerinnen und Buirger an
Entscheidungen zu beteiligen. Mit digitalen Formaten wird diese Biirgerbe-
teiligung deutlich einfacher. Sie ermdglicht es, Ideen aus der Stadtgesellschaft
schneller einzubringen und weiterzuverarbeiten. Das sorgt fiir mehr Transpa-
renz und Nachvollziehbarkeit — und starkt das Gemeinschaftsgefiihl

Digitale Angebote und neue Abldufe
mtissen konsequent umgesetzt werden,
damit sie im Alltag wirklich ankommen
— mit ktirzeren Wegen, weniger
Wartezeit und besserem Service
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Martina Fehlner, Platz 2
Landtagsabgeordnete

Dr. Erich Henke, Platz 5
Fraktionsvorsitzender
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Jirgen Herzing, Platz 1
Oberbiirgermeister

Am 8. Marz zahlt jede Stimme

ASCHAFFENBURG IN GUTEN
HANDEN LASSEN

Aschaffenburg steht vor einer wichtigen Entschei-
dung: Am 8. Marz bestimmen wir, wie sich unse-
re Stadt in den nachsten Jahren entwickelt — ganz
konkret vor unserer Haustlir, in unseren Vierteln, in
unserem Alltag. In unsicheren Zeiten mit Kriegen
und Krisen braucht es Verlasslichkeit, Zusammen-
halt und eine starke Demokratie vor Ort.

Gerade jetzt versuchen manche, die Verunsiche-
rung der Menschen auszunutzen, zu spalten und
das Vertrauen in die Demokratie zu untergraben.

Die vier Wege zur Briefwahl:

Online beantragen iiber den QR Code
auf der Wahlbenachrichtigung.
Unsere Empfehlung — schnell und einfach!

Dem setzen wir eine Stadtgesellschaft entgegen,
die fuir Respekt, Zusammenhalt und Demokratie
einsteht — mit einer Kommunalpolitik, die Krisen
nicht kommentiert, sondern vor Ort 16st, vom Um-
gang mit der Corona-Pandemie und der Energie-
krise bis hin zur Bewaltigung schwerer Einschnitte
fiir unsere Stadtgemeinschaft.

Darum ist es entscheidend, dass moglichst viele
Menschen ihre Stimme nutzen — demokratisch, ver-
antwortungsvoll und mit Blick auf unsere gemein-

Eric Leiderer, Platz 3
Blrgermeister

Schriftlich per Post beantragen mit
dem Vordruck auf der Riickseite der
Wahlbenachrichtigung.

Online beantragen iiber die Webseite
der Stadt vom 26. Januar bis
3. Mérz, 12 Uhr: www.aschaffenburg.de/
Onlinedienste/Briefwahlantrag

Personlich beantragen im
Sitzungssaal des Rathauses,
Dalbergstrae 15, Aschaffenburg
vom 16. Februar bis 6. Marz, 15 Uhr.

Wichtig: Die Wahlunterlagen vollstandig
und rechtzeitig per Post versenden

oder bis 8. Marz, 18 Uhr in den Briefkasten
am Eingang des Rathauses einwerfen!

Alle Informationen zur Wahl:
www.aschaffenburg.de/Politik-
Verwaltung/Wahlen/index.php
oder einfach den QR Code scannen

Klaus Herzog, Platz 44
Oberbiirgermeister a.D.

same Zukunft in Aschaffenburg. Machen Sie es

sich leicht und nutzen Sie die Briefwahl: Sie kénnen
bequem von zu Hause aus wahlen, in Ruhe ent-
scheiden und sichern so, dass lhre Stimme garan-
tiert zahlt, auch wenn lhnen am 8. Marz etwas
dazwischenkommt.

Ob Sie seit Jahrzehnten in Aschaffenburg arbeiten,
Unternehmen fiihren, sich ehrenamtlich engagie-
ren oder einfach aktivam gesellschaftlichen Leben
teilnehmen —lhre Erfahrung und Ihre Stimme sind
unverzichtbar fiir unsere Stadt. Bestellen Sie lhre
Briefwahlunterlagen friihzeitig, fiillen Sie sie in
Ruhe aus und geben Sie Aschaffenburg mit lhrer
Briefwahl-Stimme den Riickenwind, den unsere
Stadt fir die nachsten Jahre braucht: mit Herz, mit
Verstand und mit klarer Haltung fiir Demokratie
und Zusammenbhalt.

Sie erhalten dann zwei Wahlzettel:

Beim Wahlzettel zur Stadtratswahl
v Liste 5 (SPD) oben ankreuzen —
so verschenken Sie keine Stimme!

Beim Wahlzettel zur Oberbiirgermeisterwahl
v Jiirgen Herzing ankreuzen

Wahlvorschlag Nr. 05

& I
500

Kennwort
Sozialdemokratische Partei
Deutschlands (SPD)

Herzing Jiirgen, Oberbiirgermeister

A0
501
AT
502

Fehlner Martina, Dipl.-Soz.pad.,
Landtagsabgeordnete, Stadtratin

Leiderer Eric, 3. Birgermeister, Stadtrat,
Schweinheim

A
503
i
504
A
505

Kaiser Anna-Christina, Kaufmannische
Angestellte, 1989, Damm

Dr. Henke Erich, Apotheker, Stadtrat, 1952
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Anna-Christina Kaiser
Platz 4

Tim Toric

Platz 36 Platz 32

Unsere Stadt. Unsere Verantwortung.
Unsere Ideen.

Chancen fiir alle — nicht nur fiir wenige

Egal woher du kommst oder wie dein Start war:
Wir investieren in Bildung, Ausbildung und faire
Chancen —und gehen Kinderarmut konsequent an.
Zukunft darf kein Zufall sein.

Sicherheit durch Miteinander

Sich sicher fuihlen heiRt mehr als Kameras. Wir
setzen auf Prasenz, Pravention und starke sozia-
le Angebote — besonders dort, wo viele Menschen
zusammenkommen. Fiir eine Innenstadt, in der
man sich gern aufhalt.

Arbeit, die Zukunft hat

Aschaffenburg bleibt ein starker Wirtschaftsstand-
ort. Wir fordern Start-ups, moderne Betriebe und
nachhaltige Arbeitsplatze — und nutzen unsere Lage
im Rhein-Main-Gebiet smarter denn je.

Zusammenhalt, der tragt

Familie, Freundeskreis, Nachbarschaft — niemand
soll allein durchs Leben miissen. Wir entlasten
Familien, schaffen Orte zum Treffen und sorgen
dafiir, dass Hilfe schnell ankommt.

Bildung auf der Hohe der Zeit

Moderne Schulen, digitale Ausstattung, starke
Schulsozialarbeit und verldssliche Ganztagsan-
gebote. Von der Grundschule bis zur Hochschule:
Bildung ist unsere wichtigste Investition.

Bezahlbar wohnen — auch morgen

Wohnen darf kein Luxus werden.Wir bauen
kommunal, modernisieren klug und entwickeln
neue Wohnformen. Stadtische Flachen nutzen
wir verantwortungsvoll — fiir Menschen, nicht fiir
Spekulation.

Gesundheit — korperlich & seelisch

Gesundheit heit fir uns mehr als medizinische
Versorgung. Wir kampfen fiir ein gut ausgestattetes
Klinikum in kommunaler Hand und starken gezielt

Paul Bubenzer
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Tobias Wiist
Platz 13

Elisa Narloch
Platz 10

Sonja Wrobel
Platz 8

Maximilian Brehm
Platz 37

Kassra Adloo
Platz 19

Deine 3 Stimmen fiir die junge Generation

WER VERANDERUNG WILL,
MUSS SIE WAHLEN!

die seelische Gesundheit — mit niedrigschwelligen
Beratungsangeboten, Pravention und mehr Unter-
stiitzung fiir junge Menschen in belastenden
Lebensphasen. Gesundheit muss nah, erreichbar
und ganzheitlich gedacht werden.

Digital. Einfach. Biirgernah.

Behordengange vom Sofa aus, transparente Verwal-
tung und echte Beteiligung online. Digitalisierung
soll das Leben leichter machen — nicht komplizier-
ter.

Nachhaltig leben in einer griinen Stadt

Mehr Schatten, mehr Griin, mehr Lebensqualitat.
Klimaschutz denken wir liberall mit — beim Bauen,
beim Verkehr, im Alltag. Fur eine Stadt, die auch
Hitze und Starkregen standhalt.

Mobilitat, die zum Leben passt

Sicher mit dem Rad, entspannt zu Ful3, zuver-
lassig mit Bus & Bahn. Mit kluger Verkehrsplanung,

Tempo 30 in der Innenstadt und weniger Stress im
Alltag.

Gemeinschaft lebt vom Engagement

Vereine, Ehrenamt, Nachbarschaftshilfe — sie halten
unsere Stadt zusammen. Wir unterstitzen sie
weiterhin verlasslich, unbiirokratisch und zukunfts-
orientiert.

Kultur, Jugend & Ausgehen

Eine lebendige Stadt braucht Raum fiir junge Kultur,
Begegnung und Nachtleben. Wir schaffen bezahl-
bare Raume fur Jugendkultur, Konzerte, Kreativ-
projekte und neue Veranstaltungsformate. Orte wie
das Mainufer oder der Griinstreifen sollen attrak-
tiv bleiben und mit neuen Ideen weiterentwickelt
werden — offen, sicher und einladend. Gleichzei-

tig wollen wir Gastronom*innen bessere Moglich-
keiten geben, alle Generationen und Zielgruppen
anzusprechen, damit Aschaffenburg auch abends
und nachts lebendig bleibt.

Aschaffenburg: meine Stadt. meine Liebe.

meine Zukunft.

Wir sind hier aufgewachsen, hierhergezogen oder bewusst
geblieben. Aschaffenburg ist unser Zuhause — und das soll
auch morgen noch lebenswert sein.Fiir Studierende, Azubis,
junge Familien, Selbststdndige, Kulturschaffende und alle,
die was bewegen wollen.
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Was Anna-Christina Kaiser und Elisa Narloch fiir Aschaffenburg bewegt

JUNG, ENGAGIERT, MITTEN IM LEBEN

Anna-Christina Kaiser
Liste 5 - Platz 4

Fiir Anna-Christina Kaiser, Jahrgang 1989 und gebiirtig aus dem Stadtteil Damm, ist
Aschaffenburg mehr als ein Wohnort —es ist Heimat. Als kaufmannische Angestell-

te kennt sie die Herausforderungen des Alltags genauso wie viele andere Berufstatige.
Ihr politisches Engagement bringt sie unter anderem als Mitglied im Vorstand der SPD
Aschaffenburg ein.

Inhaltlich setzt sie sich besonders fiir eine gute Infrastruktur, Barrierefreiheit und be-
zahlbaren Wohnraum ein. Chancengleichheit und nachhaltige Stadtplanung sind fiir sie
keine abstrakten Ziele, sondern konkrete Aufgaben kommunaler Politik. Auch ihr Engage-
ment auBerhalb der Parteiarbeit zeigt, was sie antreibt: Anna-Christina ist unter ande-
rem Mitglied im Bund Naturschutz, im Deutschen Teckelclub sowie in der Geschichtsi-
nitiative Damm — sie verbindet Umweltbewusstsein, Verantwortung fiir Tiere und die
Verbundenheit mit der Geschichte ihres Stadtteils. Besonders wichtig sind ihr Respekt,
Vertrauen und Solidaritat als Grundlage fiir ein gutes Zusammenleben in der Stadt.

Sie stehen stellvertretend fiir acht junge Kandidat*innen unter 40, die Aschaf-
fenburg aktiv mitgestalten wollen: Anna-Christina Kaiser und Elisa Narloch.
Zwei Frauen, zwei Biografien — und eine gemeinsame Uberzeugung: Unsere

Stadt hat Zukunft, wenn man sie sozial, gerecht und gemeinsam denkt.

Beide eint der Wunsch nach einer Stadt, die zuh6rt und mitnimmt.
Einer Stadt mit bezahlbaren Raumen fiir junge Kultur, mit lebendigen Treff-
punkten, starkem Ehrenamt und echter Beteiligung.

Anna-Christina Kaiser und Elisa Narloch stehen stellvertretend fiir eine junge
Generation in der Kommunalpolitik, die Verantwortung tibernimmt, anpackt
und Aschaffenburg mit Herz, Haltung und neuen Ideen weiterentwickeln will.

(8
Elisa Narloch
Liste 5 - Platz 10

Elisa Narloch bringt ihre Perspektive aus der taglichen Arbeit
mit jungen Menschen ein. Als Geschaftsfiihrerin des Stadt-
jugendrings Aschaffenburg setzt sie sich jeden Tag fiir die
Interessen junger Menschen und Jugendverbande ein. Ihr Ziel
ist ein gerechtes, inklusives und demokratisches Aschaffen-
burg mit fairen Chancen fiir alle. Inr Engagement reicht dabei
weit tiber den Beruf hinaus: Ob beim Bau von Legorampen, bei
der Lebenshilfe oder der Bahnhofsmission — Elisa hilft dort, wo
Unterstiitzung gebraucht wird.

Auch privat ist sie mitten im Stadtleben: Sie singt im Kneipen-
chor, tanzt Zumba beim VR Nilkheim und schatzt den Aus-
tausch in Cafés, Kneipen und Clubs — Orte, an denen Stadt-
gesellschaft zusammenkommt.

Komm vorbei. Sag, was dich bewegt. Gestalte deine Stadt.

SAVE THE DATE: 21. FEBRUAR

Du lebst, lernst, arbeitest oder feierst in
Aschaffenburg? Dann geht es hier auch um dich.

Am Samstag, 21. Februar um 15 Uhr laden wir dich herzlich ein
zum Meet & Greet mit den jungen Stadtratskandidat*innen ins
Café Human, Goldbacher Stral3e 7, Aschaffenburg

In entspannter Atmosphare wollen wir zuhdren:

- Was lauft gut in unserer Stadt?
» Wo hakt es im Alltag?
» Was wiinschst du dir fiir deine Zukunft in Aschaffenburg?

Komm vorbei, bring deine Ideen mit — wir laden dich auf einen
Kaffee ein

Egal ob Azubi, Studentin, Berufseinsteigerin oder neugierig:

Deine Perspektive zahit.

Aschaffenburg ist unsere Stadt.Lass uns daruiber reden, wie sie
morgen aussehen soll. Wir freuen uns auf dich!

Aschaffenburg gehort uns allen. Lasst uns die Stadt gestalten, in
der wir auch morgen noch gern leben. Jung. Sozial. Nachhaltig.
Zusammen.
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Erthal-Schule

SOLIDE FINANZEN.
SICHTBARE ERGEBNISSE.
KLARER KURS.

Aschaffenburg hat stiirmische Jahre erlebt: Pandemie, Krieg in Europa, explo-
dierende Energie- und Baukosten — und stark steigende Belastungen im Sozial-
bereich sowie fiir unser Klinikum. Trotzdem steht unsere Stadt heute solide da.
Der Grund ist einfach: Wir wirtschaften verniinftig und investieren gleichzeitig
konsequent in die Zukunft.

Das Steueraufkommen ist von 121,7 Mio. € (2017) auf 178,9 Mio. € (Haushalt
2026) gestiegen. Dieses Plus wurde nicht ,verfriihstiickt®, sondern genutzt,

um den Haushalt zu stabilisieren und Investitionen méglich zu machen. Denn
auch die Ausgaben sind deutlich gestiegen —zum Beispiel im Sozialbereich von
37,8 Mio. € auf 60,3 Mio. € sowie beim Klinikum (Betriebsumlage) von 1,9 Mio.
€ auf 18,8 Mio. €. Trotzdem bleibt der Schuldenstand seit 2021 konstant bei
53,8 Mio. € —und 2026 gilt: Kredite nur in Hohe der Tilgung, keine neue Netto-
verschuldung.

Gleichzeitig haben wir die Bauinvestitionen deutlich hochgefahren: von 20,1
Mio. € (2017) auf 36,2 Mio. € (2026) — mit einem Spitzenwert von 40,0 Mio. €
im Nachtrag 2025. Das sieht man im Alltag: in Schulen wie Grlinewaldschule

Schénberg-Schule

8 Fakten in Zahlen — So arbeiten lhre Steuergelder

Solide Haushaltspolitik: Schuldenstand seit 2021 konstant bei 53,8 Mio. €

St fk :121,7 Mio. € (2017) = 178,9 Mio. € (Haushalt 2026) — . . o .
euerautikommen N ) lo. € (Hausha ) — 2026 keine Nettoneuverschuldung (Kredite nur in Hohe der Tilgung).

+57,2 Mio. € fiir Stabilitat und Investitionen.
Klinikum — Daseinsvorsorge: Betriebsumlage 1,9 Mio. € = 18,8 Mio. €

Bauinvestitionen: 20,1 Mio. € (2017) — 40,0 Mio. € (Nachtrag 2025) = . ] .
( ) ( & ) (2026) — Versorgung vor Ort sichern, trotz massiv gestiegener Kosten.

36,2 Mio. € (2026) — sichtbar in Schulen, Kitas und Infrastruktur.
Stadtbau investiert jahrlich zweistellig: 16,3 /13,6 / 13,0 Mio. € (2022—
2024) — u. a. Schopenhauerstralle 1-11 mit 124 neuen Wohnungen (108
gefordert).

Schulen — konkrete Summen: 10,2 Mio. € Griinewaldschule, 22,4 Mio. €
Schonbergschule, 16,5 Mio. € Kronberg-Gymnasium — bessere Raume,

Betreuung und Ausstattung.
Stadtbau-Programm bis 2035: 183,5 Mio. € Investitionen — 392 neue Woh-

Soziales: 37,8 Mio. € (2017) = 60,3 Mio. € (2026) — mehr Unterstiit 5 . . . . .
oziales fo. € ( ) o€ ( )= mehr Unterstiitzung nungen, 387 6ffentlich geférdert — bezahlbares Wohnen bleibt méoglich.

obwohl Krisen und Kosten steigen.
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(10,2 Mio. €), Schonbergschule (bisher 22,4 Mio. €) und Kronberg-Gymna-

sium (bisher 16,5 Mio. €), in Baugebieten mit Kita (Rotackerstralle 7,5 Mio.
€, Anwandeweg inkl. Kita 30,6 Mio. €), am Schlossufer (Sanierung 7,6 Mio.
€ plus Aufzug 4,3 Mio. €) sowie beim Schutz vor Starkregen (Schlossberg

2,8 Mio. €, Hochwasserdamm Klaranlage 1,6 Mio. €). Auch beim Radverkehr

wird investiert: Mainradweg bisher 3,2 Mio. €, plus 1,0 Mio. € jahrlich fiir
Radwege im Haushalt 2026.

Zur Daseinsvorsorge gehort auch das Klinikum. Fiir 2026 rechnet der
Wirtschaftsplan mit einem Fehlbetrag von 31,8 Mio. €, den Stadt und Land-
kreis je zur Halfte tragen (je 15,9 Mio. €). Parallel wird modernisiert — unter
anderem mit OP-Trakt sowie Eltern-Kind-Zentrum mit neuer Kinderklinik.
Das kostet, aber es sichert medizinische Versorgung vor Ort.

Und wir starken bezahlbares Wohnen: Die Stadtbau investiert verlasslich
(2022 16,3 Mio. €, 2023 13,6 Mio. €, 2024 13,0 Mio. €) und plant bis 2035
183,5 Mio. €, 392 neue Wohnungen (davon 387 6ffentlich geférdert, 225
echter Zuwachs). Die Mieten liegen im Schnitt bei 6,77 €/m? —am freien
Markt bei etwa 10,59 €/m?2. Das wirkt preisddmpfend und halt Wohnen fiir
viele bezahlbar.

Blick nach vorn: Bis 2029 zeigt die Finanzplanung eine Investitionsliicke
von 52,9 Mio. €. Klinikum und Soziales bleiben teuer. Deshalb bleibt unser
Kurs klar: Schulden diirfen nicht aus dem Ruder laufen, Kredite nur fiir
Zukunftsprojekte, Riicklagen planvoll einsetzen — und zentrale Einrichtun-
gen wie Klinikum und Stadtbau bewusst stiitzen. So bleibt Aschaffenburg
lebenswert, sozial gerecht und finanziell handlungsfahig.

Schuldenentwicklung der Stadt in Mio. €
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Kindergarten Nilkheim

| Herzlichst !
lhr Dr. Erich Henke, Platz 5
SPD-Fraktionsvorsitzender

»Jeder Euro aus Steuern und Geblihren soll
sichtbar den Menschen in Aschaffenburg
zugutekommen — in Bildung, Sicherheit, sozialer
Infrastruktur, bezahlbarem Wohnen und
konsequentem Klimaschutz. Solide gewirtschaftet
und massiv investiert — das ist unser Verstdndnis
von Verantwortung fiir diese Stadt.«

InfrastrukturmafRnahmen 2020 bis 2025

Schulbauten 57.818.091,14 €

Schulen, Ausstattung und Gerate 11.667.557,74 €

Kindergarten/Kitas 11.168.569,77 €

StraRen 49.488.682,01 €

davon Radwege 7.921.185,74 €

Kanalbau 26.617.760,48 €

Sonstiges
(z.B. Verwaltung, Brandschutz, Museen, Theater,
Sportplatze, Griinanlagen, Stadtebau, Friedhof)

35.083.551,53 €

Gesamt 191.844.212,67 €



Bezahlbares Wohnen schiitzen

DER ASCHAFFENBURGER

STADT SOLL MIT DAWONIA UND
PRIMUS VALOR VERHANDELN

Bezahlbarer Wohnraum ist in Aschaffenburg langst zur sozialen Schliisselfrage
geworden. Umso groRer ist die Sorge vieler Mieterinnen und Mieter, wenn
groBe Wohnungsbestande den Eigentiimer wechseln —und unklar bleibt,
welche Strategie kiinftig verfolgt wird.

Auf Initiative der SPD Damm hat die SPD-Stadtratsfraktion deshalb beantragt,
dass die Stadt Aschaffenburg in Verhandlungen mit Dawonia und Primus Valor
eintritt. Ziel ist, moglichst groRRe Teile der jeweiligen Wohnungsbestande im

Stadtgebiet zu erwerben und so bezahlbaren Wohnraum dauerhaft zu sichern.

Worum es konkret geht

Die SPD regt an, dass die Stadt Gesprache aufnimmt, um einen Teil oder —
wenn realistisch — den gesamten Wohnungsbestand dieser Unternehmen in
Aschaffenburg zu kaufen. Der Wohnraum soll damit in kommunale oder ge-
meinwohlorientierte Tragerschaft liberfiihrt werden. Fiir die Mieterinnen und
Mieter bedeutet das vor allem eins: mehr Verlasslichkeit — bei Mieten, Bele-
gung und Perspektiven in ihrem Quartier.

Falls ein vollstandiger Ankauf durch die Stadt allein finanziell nicht moglich ist,
sollen Partnerschaften gepriift werden: mit 6ffentlichen oder privaten, aber
ausdriicklich gemeinwohlorientierten Wohnungsbaugesellschaften. So bleibt
die Stadt handlungsfahig, auch wenn sie den Erwerb nicht allein stemmen
kann.

Hintergrund: Verkauf von Dawonia-Wohnungen

Anlass des Antrags ist der Verkauf von mehr als 300 Wohnungen des Unter-
nehmens Dawonia in Aschaffenburg an die Primus Valor AG. Nach 6ffentlich

dritte Kind in Armut auf — das zeigt: Wir miissen an
die Ursachen ran, nicht nur an Symptome.

Aschaffenburg liegt in einer wirtschaftlich starken
Region. Gleichzeitig lebt seit langem etwa jedes
vierte bis flinfte Kind in Armut oder ist davon

zuganglichen Informationen und der Selbstdarstellung des Unternehmens
setzt Primus Valor auf die Entwicklung und Wertsteigerung von Wohnimmo-
bilien.

Aus Sicht der SPD entsteht daraus ein nachvollziehbares Risiko: dass Wohnun-
gen schrittweise modernisiert, in Eigentum umgewandelt oder spater zu hohe-
ren Preisen weiterverauRert werden konnten. Gerade Haushalte mit kleinerem
Einkommen wiirden dadurch besonders unter Druck geraten.

Riickmeldungen aus den Stadtteilen

Nach Angaben der SPD-Fraktion haben sich in den vergangenen Monaten ver-
mehrt Burgerinnen und Biirger mit ihren Sorgen gemeldet — besonders aus
Damm und Strietwald. Viele befiirchten Mietsteigerungen und im schlimms-
ten Fall Verdrangung aus dem gewohnten Umfeld.

Im Antrag wird aulRerdem auf Mieterhdhungen in jlingerer Vergangenheit
verwiesen, die fiir Betroffene nicht immer nachvollziehbar gewesen seien.
Ahnliche Riickmeldungen gebe es auch aus anderen Stadtteilen. Fiir die SPD
ist das ein Warnsignal: Wenn die Stadt nicht aktiv wird, kdnnte der Einfluss
auf Mietpreise, Belegung und soziale Durchmischung in einzelnen Quartieren
weiter schwinden.

Ziel: kommunaler Schutzschirm fiir Mieterinnen und Mieter

Ein Ankauf der Wohnungen —allein oder gemeinsam mit geeigneten Partnern
—ware aus Sicht der SPD ein wichtiger Schritt, um bezahlbaren Wohnraum

zu sichern und Mieterinnen und Mieter besser vor renditegetriebenen Markt-
bewegungen zu schiitzen. Kurzum: Die Stadt soll starker mitgestalten!

Kinderarmut in Aschaffenburg

ZEIT FUR EINEN KURSWECHSEL

te, nutzt Leistungen nicht immer vollstandig. Und:
Gute Projekte laufen haufig nebeneinander — statt
als verlassliche, koordinierte Praventionskette von
den Friithen Hilfen uber Kita und Schule bis zum
Ubergang in Ausbildung.

Kinderarmut ist in Aschaffenburg seit Jahren er-
schreckend stabil hoch. Wir wollen das nicht langer
mit Einzelprojekten verwalten, sondern mit einem
verbindlichen Plan spiirbar senken.

Kinderarmut in Aschaffenburg

Kinderarmut bleibt seit Jahren auf alarmierend ho-
hem Niveau. Trotz vieler Projekte ist es bislang nicht
gelungen, den Anteil armer Kinder spiirbar zu sen-
ken. In manchen Stadtteilen wachst weiterhin jedes

bedroht. Rund 1.400 Kinder im Biirgergeldbezug
stehen stellvertretend fiir Familien, deren Einkom-
men, Wohnsituation und Perspektiven nicht aus-
reichen, damit Kinder gesund, sicher und mit fairen
Chancen aufwachsen konnen.

Stadt, Wohlfahrtsverbande, Kirchen und Initiativen
leisten viel: Beratung, Kleiderkammern, Tafelstruk-

turen, Bildungsprojekte, Blindnisse. Dieses Engage-
ment hilft — aber es hat das strukturell hohe Niveau
der Kinderarmut bislang nicht durchbrochen.

Was jetzt anders werden muss

Hohe Wohnkosten, unsichere und niedrig entlohnte
Beschaftigung sowie Hiirden bei der Anerkennung
von Berufsabschliissen setzen Familien dauerhaft
unter Druck. Viele Angebote lindern akute Not, ver-
andern aber selten Einkommen, Bildungswege oder
Wohnsituation. Dazu kommen komplizierte, teils
stigmatisierende Verfahren: Wer Anspruch hat-

Wenn wir Kinderarmut wirksam reduzieren wol-
len, braucht es einen klaren kommunalen Plan:
ein vom Stadtrat beschlossenes Zielbild (Reduk-
tion der Armutsquote bis Jahr X) mit verbindlichen
MaRnahmen in Jugendhilfe, Bildung, Gesundheit,
Wohnen und Arbeitsmarkt — und eine regelmafi-
ge Uberpriifung, ob wir besser werden. Leistungen
mussen konsequent vereinfacht, digital unterstitzt
und proaktiv vermittelt werden, damit Familien
nicht durchs Raster fallen. Und wir brauchen

eine stadtweite Allianz, in der Zivilgesellschaft,
Wirtschaft, Gesundheitswesen, Wohnungsunter-
nehmen und Bildungstrager gemeinsam Verant-
wortung libernehmen.

Solange in einzelnen Stadtteilen jedes dritte Kind in
Armut lebt, bleibt jede Rede von ,Standortstarke”
unvollstandig. Kinderarmut ist der MaRstab, ob
eine Stadt wirklich zusammenhalt — und sie ist ver-
anderbar, wenn wir Prioritaten konsequent setzen.



Tierheim am Schonbusch

JETZT INVESTITIONEN
PLANBAR MACHEN

Das Tierheim am Schonbusch ist flir unsere Stadt eine unverzichtbare Infra-
struktur, wenn es um Verantwortung fiir Tiere und Menschlichkeit im Alltag
geht. Als wir das Tierheim im Dezember 2025 besuchten, wurde schnell klar:
Hier wird professionell und mit enormem Engagement gearbeitet — aber auf
einer finanziellen und baulichen Basis, die dem Auftrag langst nicht mehr
gerecht wird. Die Hunde-, Katzen- und Zentralbereiche sind teilweise so in
die Jahre gekommen, dass eine umfassende Sanierung oder gar Neu- und
Anbauten notig werden. Die dafiir erforderlichen Investitionen gehen in die
Millionen.

Gleichzeitig tragt der Tierschutzverein als Trager die Hauptlast: Ehrenamt,
Fachpersonal, 24/7-Bereitschaft, Tierarztkosten — und dazu ein Bestand, der
Schritt fiir Schritt saniert werden muss. Spenden und Erbschaften helfen, sind
aber kein verlasslicher Ersatz fiir eine solide 6ffentliche Finanzierung.
Besonders problematisch: Ein Teil dieser Erbschaften flieBt aktuell in die
Deckung des laufenden Betriebsdefizits. Geld, das eigentlich in die Zukunft des
Tierheims —also in moderne Gebaude, bessere Arbeitsbedingungen und noch
besseren Tierschutz —flielen miisste.

Dabei ist der Auftrag klar: Fundtiere sind keine freiwillige Aufgabe, sondern
eine kommunale Pflicht. Rechtlich missen die Kommunen fiir die Unterbrin-
gung und Versorgung von Fundtieren sorgen — praktisch libernimmt das Tier-
heim diese Aufgabe fiir die Stadt Aschaffenburg und viele Umlandgemeinden.
Dass die Stadt ab 2026 jahrlich zusatzlich 45.000 Euro fiir Fundtiere zahlt und
weiterhin 50 Cent pro Einwohner als Zuschuss leistet, ist ein wichtiger Schritt
in die richtige Richtung. Damit wird deutlich, dass das Tierheim nicht ,,irgend-
ein Verein®, sondern Teil der 6ffentlichen Daseinsvorsorge ist.

DER ASCHAFFENBURGER

Aus Sicht der SPD reicht das aber noch nicht, wenn wir das Tierheim langfristig
stabilisieren und den Sanierungsstau wirklich auflésen wollen. Darum setzen
wir uns dafiir ein, den Zuschuss der Stadt ab dem Haushalt 2027 auf 1 Euro
pro Einwohner zu erh6hen. Das bedeutet: mehr planbare Mittel Jahr fiir Jahr,
um das strukturelle Defizit zu halbieren und den Einsatz von Erbschaften hin
zu gezielten Investitionen in Bau und Modernisierung umzulenken. Parallel
wollen wir eine Neufassung des Vertrages zwischen Stadt und Tierschutzver-
ein: klare Zustandigkeiten, rechtssichere Regelungen nach aktueller Recht-
sprechung, transparente Finanzierung.

Unser Ziel ist ein fairer Deal: Die Stadt und hoffentlich auch die Landkreis-
gemeinden tibernehmen ihren Anteil am laufenden Betriebsdefizit und an der
Pflichtaufgabe Fundtiere, das Tierheim legt einen langfristigen Sanierungs-
und Investitionsplan vor und setzt eingehende Erbschaften vorrangig fiir die
bauliche Zukunft ein. So entsteht Verlasslichkeit auf beiden Seiten — und das
Tierheim am Schonbusch bleibt ein Ort, an dem Tierschutz, Respekt vor dem
Leben und verantwortliche Kommunalpolitik zusammenkommen.

Investitionen 2026

Die Berufsschule 1 profitiert 2026 ganz konkret
von einer Weichenstellung, die auf Initiative
der SPD zuriickgeht: Im stadtischen Haushalt
wurde ein dauerhaftes Investitionsbudget von
1 Million Euro pro Jahr fiir laufende Maf3nah-
men an der Schule verankert.

Diese Mittel machen es moglich, 2026 wichtige
Projekte im Werkstattbereich umzusetzen: Die
Karosserieabteilung kann vollstandig erneu-
ert werden, in der Kfz-Abteilung werden neue
Hebebiihnen installiert und die Holzabteilung
erhalt eine Brikettierpresse mit moderner Ab-
sauganlage. Damit wird nicht nur die Sicherheit
erhoht, sondern auch die Ausbildungsqualitat
an den aktuellen Stand der Technik herange-
fihrt —ein klares Signal an Betriebe und Auszu-
bildende, dass berufliche Bildung in Aschaffen-
burg politischen Vorrang hat.

Berufsschule 1

SANIERUNGSKONZEPT NEU DENKEN

Die Berufsschule 1 ist das Ruickgrat der technischen
Ausbildung in Aschaffenburg — und zugleich ein
Schulbau, dessen dlteste Teile seit lber fiinf Jahr-
zehnten in Betrieb sind und langst tiber ihre Gren-
zen hinaus verschlissen sind. Brandschutzmangel,
fehlende Barrierefreiheit, marode Fassaden und
Fenster sowie zusatzlicher Flachenbedarf sind seit
Jahren bekannt, ohne dass die dringend notwen-
dige Modernisierung finanzierbar gewesen ware.
Urspriinglich hatte der Stadtrat einen kompletten
Neubau beschlossen, mit Fertigstellung friihestens
zum Schuljahr 2038/39 und Gesamtkosten von
rund 100 Millionen Euro. Doch angesichts anderer
GroRprojekte wie Schénbergschule, Griinewald-
schule und Kronberg-Gymnasium sowie des viel zu
hohen Defizits des kommunalen Klinikums war ein
solcher groBer Wurf in den letzten Jahren schlicht
nicht zu finanzieren.

Jetzt ist ein Wendepunkt erreicht: Im Haushalt
2026 hat der Stadtrat 100.000 Euro bereitgestellt,
um auf Grundlage heutiger Anforderungen ein
neues Sanierungskonzept fir die Berufsschule 1 er-
arbeiten zu lassen. Damit wird die alte Planung mit
Vollneubau oder Totalsanierung ausdriicklich noch
einmal grundsatzlich tiberpriift. Die zentrale Frage
lautet: Lasst sich mit einem anderen Denkansatz

ein Umbau in sinnvollen Teilabschnitten realisieren
—beginnend dort, wo die Not am groRten ist?

Genau hier setzt die SPD an. Sie fordert eine
ehrliche Neukonzeption der Sanierung: weg von
der lllusion eines einzigen Grof3projekts in ferner
Zukunft, hin zu einem realistischen Stufenplan, der
sichtbar wirkt und finanzierbar bleibt. Im ersten
Bauabschnitt soll das Verwaltungsgebaude mit den
Klassenrdumen saniert werden — dort, wo Brand-
schutz, Barrierefreiheit und Lernbedingungen am
dringendsten verbessert werden miissen. Parallel
dazu sollen die bereits politisch durchgesetzten
laufenden Investitionsmittel genutzt werden, um
die Werkstattbereiche Schritt fiir Schritt zu moder-
nisieren. So entsteht ein Konzept, das Sicherheit,
moderne Ausbildung und finanzielle Vernunft mit-
einander verbindet.

Die Botschaft ist klar: Die SPD will die Berufsschule
1 nicht langer auf das Jahr 2038 vertrosten, son-
dern jetzt mit einer neuen Planung und klaren Bau-
abschnitten beginnen. Mit der Kombination aus
100.000 Euro fiir ein aktualisiertes Sanierungskon-
zept und einem jahrlichen Investitionspfad fiir lau-
fende MaRBnahmen schafft sie die Grundlage dafiir,
dass sich die Bedingungen fiir die Fachkrafte von
morgen Schritt flir Schritt sichtbar verbessern.



DER ASCHAFFENBURGER
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Gesundheit gehort in 6ffentliche Verantwortung

WIR STEHEN FUR EIN KOMMUNALES KLINIKUM IN UNSERER STADT.

Unser kommunales Klinikum in Aschaffenburg
arbeitet unter starkem wirtschaftlichem Druck.
Steigende Kosten fiir Personal, Energie, Medika-
mente und Technik treffen auf ein Vergiitungs-
system, das diese Entwicklung nur unzureichend
ausgleicht. Das fuhrt zu deutlichen Defiziten, die
unseren Haushalt spiirbar belasten. Das ist niich-
tern —aber es ist die Realitat.

Trotzdem ziehen wir uns nicht aus der Verant-
wortung. Ein Krankenhaus ist fiir unsere Stadt ein
zentraler Bestandteil der Grundversorgung — ver-
gleichbar mit Schulen, Kitas oder 6ffentlichem
Nahverkehr. Notfallversorgung, Geburtsmedizin,
Versorgung alterer und chronisch kranker Men-

schen lassen sich nicht einfach ,vom Markt® regeln.
Gleichzeitig ist das Klinikum ein wichtiger Arbeitge-
ber und Ausbildungsstandort. Es sichert qualifizier-
te Arbeitsplatze in Medizin, Pflege und Verwaltung
und bindet Fachkrafte an die Region.

Unser Kurs ist klar und zweigleisig: Wir bekennen
uns zum Standort — und wir arbeiten systematisch
an seiner Weiterentwicklung. Dazu gehdren Koope-
rationen mit anderen Kliniken, klare medizinische
Schwerpunkte, der Ausbau ambulanter Angebote
und eine engere Zusammenarbeit mit niedergelas-
senen Arztinnen und Arzten. Ziel ist, Strukturen zu
straffen, Qualitat zu sichern und die Wirtschaftlich-

Starker Tourismus in Aschaffenburg

EINE INVESTITION IN DIE ZUKUNFT

In warmem Rot erstrahlt Schloss Johannisburg im Licht der Abendsonne — klick.
Was fiir ein romantischer Blick hinunter aufs Mainufer — klick. Ein Selfie inmit-
ten Uppiger Bliitenpracht am Pompejanum — klick. Unser schones Aschaffen-
burg bezaubert zahllose Ausfliigler und Reisende aus aller Welt. Sie geniel3en
das mediterrane Flair im ,bayerischen Nizza“, besuchen Museen und Ausstel-
lungen, feiern unsere Feste mit uns. Sie unternehmen Wanderungen,
Radtouren oder schippern liber den Main. Und sie geben Geld in

der Stadt aus.

Mehr als 280.000 Ubernachtungen pro Jahr in Aschaffen-
burg, eine Million am Untermain, dazu ein Vielfaches an

keit so weit wie moglich zu verbessern, ohne die
Versorgung vor Ort zu gefahrden.

Klar ist aber auch: Die Kommune kann die struk-
turellen Probleme der Krankenhausfinanzierung
nicht allein 16sen. Wir erwarten von Bund und Land
verlassliche Rahmenbedingungen, die den realen
Kostenanstieg abbilden und kommunale Trager
nicht dauerhaft tberfordern. Unsere Entscheidung,
am Klinikum festzuhalten, ist deshalb kein Blanko-
scheck, sondern eine sachliche Abwagung:

Wir iibernehmen Verantwortung fiir die ortliche
Versorgung, erwarten im Gegenzug aber eine fai-
re Finanzierung und eine Reform, die kommunale
Hauser nicht strukturell benachteiligt.

Kommunalhaushalt aus. Vor allem lasst der Tourismus ortsgebundene Arbeits-
platze entstehen, die junge Leute und Fachkrafte hier bei uns halten —dies ist
von unbezahlbarem Wert fiir eine zukunftsgerichtete Stadtentwicklung.

Als Abgeordnete im Bayerischen Landtag und tourismuspolitische Sprecherin
der SPD-Fraktion setze ich mich seit Jahren fiir einen starken Tourismus
in Bayern ein. Die Branche ist in bestandigem Wandel, neue
Trends entstehen, Digitalisierung und Kl etwa werden auch
bei Reisen immer wichtiger. Deshalb miissen auch wir vor
Ort in einen zukunftsfahigen Tourismus investieren —in
die touristische Infrastruktur, attraktive Kultur- und Ver-

anstaltungsangebote und ein modernes Marketing. Die

Investition lohnt sich. Denn dort, wo Menschen ger-

ne hinfahren, um Urlaub zu machen, dort lebt es sich

auch gut. Attraktive Innenstadte mit quirligen Cafés und
einem gut laufenden Einzelhandel, schone Radwege
und gepflegte Parks, vielfiltige Freizeitangebote — da-
von profitieren nicht zuletzt auch die Biirgerinnen und
Biirger in unserer Stadt.

Tagesausfliigen: Tourismus ist ein nicht zu unterschat-
zender Wirtschaftsfaktor vor Ort. Als Querschnittsbran-
che profitieren von ihm viele verschiedene Wirtschafts-
zweige, vor allem Hotellerie und Gastronomie,
Einzelhandel und touristische Dienstleister. Er sorgt aber
auch fiir steigende Umsatze bei Vorleistern wie Backe-
reien, Handwerkern oder Reinigungsfirmen. Zusatzliche
Steuereinnahmen wirken sich wiederum positiv auf den

Martina Fehlner ¥
Landtagsabgeordnete

Liste 5 - Platz 2



Unsere Vereine
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HIER SCHLAGT DAS HERZ UNSERER STADT

Das Ehrenamt halt Aschaffenburg
zusammen — in allen Stadtteilen.

Aschaffenburg lebt vom Ehrenamt. Rund 500 Ver-
eine pragen unsere Stadt: von Anglern, Automo-
bil-Club und Alzheimer-Hilfe tiber FuBball, Feuer-
wehr und Fastnacht bis hin zu Tierschutz, Tango
und Turnen. Allein die Sportvereine zahlen tber
10.000 Mitglieder.

Auf diese Vielfalt kdnnen wir stolz sein. Denn hinter
den Zahlen stehen unzahlige Stunden freiwilliger
Arbeit: Menschen, die Trainings leiten, Feste orga-
nisieren, Kinder und Jugendliche begleiten, helfen
und trosten. Sie tragen unsere Stadtgesellschaft
—ihr Engagement ist nicht selbstverstandlich und
verdient Respekt, Anerkennung und Unterstitzung.

Damit Vereinsleben gelingt, braucht es neben
Einsatz auch Struktur. Eine oft unterschatzte, aber
zentrale Rolle spielen die Vereinsringe: In sechs
Stadtteilen biindeln sie Informationen, koordinie-
ren Termine, unterstitzen Veranstaltungen, vermit-
teln zwischen Vereinen und sind Anlaufstelle bei
Raumen, Festen, Zuschiissen und Abstimmungen.
Sie wirken haufig im Hintergrund —sind aber unver-
zichtbar.

Vereinsringe nach Stadtteilen

Damm (23 Mitgliedsvereine), Gailbach (14),
Nilkheim (10), Obernau (29), Schweinheim (49)
und Strietwald (6).

Die Zahlen zeigen: Vereinsarbeit braucht verlass-
liche Strukturen —in Vereinsringen genauso wie
in stadtweiten Netzwerken, etwa im organisier-
ten Sport oder in der Kulturarbeit, und in starken
Einzelvereinen. Deshalb gilt: Wir wollen Vereine
entlasten und die Vereinsringe als Koordinations-
stellen gezielt starken.

In den tibrigen Stadtteilen — Leider, Obernauer Ko-
lonie, Osterreicher Kolonie und Stadtmitte —ist das
Vereinsleben ebenfalls sehr aktiv, aber ohne eige-
nen Vereinsring organisiert: liber starke Einzelver-

Uwe Flaton
Vereinsringsvorsitzender Damm
Liste 5 - Platz 11

»Vereine sind das Herzstiick im Stadtteil.
Damit sie wirken kbnnen, brauchen
sie Unterstiitzung, die im Alltag
ankommt — unkompliziert, verldsslich
und auf Augenhédhe.«

eine, stadtweite Zusammenschliisse und themati-
sche Netzwerke.

In den Vereinen werden Zusammenhalt und Solida-
ritat konkret gelebt. Fiir uns als SPD Aschaffenburg
ist Vereinsarbeit deshalb kein Randthema, sondern
ein Schwerpunkt. Das zeigt sich auch in unserem
Team: Viele unserer Kandidatinnen und Kandidaten
machen weit mehr als Kommunalpolitik — sie sind
Trainer, Vorstandinnen oder engagierte Mitglieder
in ihren Herzensvereinen. Sie wissen aus eigener
Erfahrung, was Vereine brauchen. Genau diese
Praxisndahe macht im Stadtrat den Unterschied.

Was wir im Stadtrat in die Diskussion
einbringen wollen

Aus eigener Erfahrung und aus Gesprachen mit
Vereinen wissen wir: Der groRte Bremsklotz fiir die
Vereinsarbeit ist — neben Zeit und Geld — die Biiro-
kratie. Deshalb wollen wir im Stadtrat gemeinsam
mit Vereinen und Vereinsringen diskutieren, welche
Entlastungen fiir Aschaffenburg sinnvoll und mach-
bar sind:

« Eine zentrale Anlaufstelle fiir alle Vereine,
die auch bei Forderantragen oder Fragen zu
Versicherung und Haftung unterstiitzt

« Einfachere und digitale Verfahren fiir Zuschiisse

« Ein stadtisches Vereinsportal, auf dem die
Vereine schnell und einfach alle Infos und
Formulare finden, die sie brauchen

AuflRerdem geht es uns um Respekt. Deshalb brin-
gen wir eine Ehrenamtskarte fiir Aschaffenburg in
den Stadtrat ein. Sie soll Menschen, die sich in Ver-
einen fiir unsere Gemeinschaft engagieren, spiirba-
re Vorteile im Alltag geben — etwa Vergiinstigungen
im OPNV oder Rabatte beim Eintritt in Schwimm-
bader und Eishalle.

Aschaffenburg ist stark, weil Menschen sich ein-
bringen — oft leise, aber mit groRer Wirkung.

Dafiir sagen wir: Danke. Und wir stehen dafiir, dass
dieses Engagement auch kiinftig die Unterstiitzung
bekommt, die es verdient.

Anne Lenz-Bohlau
Vereinsringsvorsitzende Nilkheim
Liste 5 - Platz 42

»Ehrenamt heifSt Zeit schenken. Ich
will, dass Vereine dafiir die besten
Voraussetzungen haben: Rdume, Forderung,
Respekt — und weniger Hiirden.«

5 Stadtteile, 4 Vereinsringe
und eine starke Stimme
fiir den Sport:

Karl-Heinz Stegmann
Vorsitzender Stadtverband fiir Sport
Liste 5 - Platz 7

Ohne Ehrenamt kein Vereinssport.
Damit Sport verbindet und integriert,
brauchen wir gute Sportstdtten und
faire Rahmenbedingungen. Der
Stadtverband fiir Sport ist das Bindeglied
zwischen Vereinen und Stadt.

Eric Leiderer
Vereinsringsvorsitzender Schweinheim
Liste 5 - Platz 3

Schweinheim lebt von Zusammenhalt,
Miteinander und gegenseitiger
Unterstiitzung. Das vielfiltige
Kulturangebot unserer Vereine macht den
Stadtteil lebendig.

Tobias Wiist
Vereinsringsvorsitzender Obernau
Liste 5 - Platz 13

»Ilm Vereinsring bringen wir viele
Interessen zusammen. Wenn Stadt und
Vereine gut zusammenarbeiten, entsteht
genau das, was Obernau stark macht:
Gemeinschaft.«
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